
令和7年度　保育園評価

保育目標について A B C D

16.70% 83.30%

33.30% 66.70%

33.30% 55.60% 11.10%

27.80% 66.70% 5.60%

27.80% 66.70% 5.60%

保育目標について意見・改善策があれば教えてください。

保育について

22.20% 77.80%

27.80% 72.20%

33.30% 61.10% 5.60%

27.80% 66.70% 5.6

16.70% 72.20% 11.10%

38.90% 55.60% 5.60%

33.30% 66.70%

保育についてついて意見・改善点があれば教えてください。

C:一部検討

が必要
A:大変良い B:良い

D:改善が必

要

保育理念・保育方針は職員及び保護者に十分理解され

ているか？
保育目標は子どもの最善の利益を保証するに足りてい

るか？

保育目標の具体化に向けた環境が整っているか？

保育目標は振り返り等により、より良いものに更新さ

れてているか？

目標は全員で検討し、かつ共通理解を図っているか。

子ども、保護者、保育士といった保育に関わる者がわくわく、ドキドキする楽しい保育をしてくださっていると思ってい

ます。

目標を全員で検討　理解する時間が必要だと思う

指導計画は乳幼児の実態に配慮して作成しているか。

保育所保育指針に基づく援助・支援を適切に行ってい

るか。

反省や意見が言いやすい職員の関係性ができつつあるので、これからも意見を出し合い向上していきたいです。

具体的にわかりやすい。

環境の構成を意識した保育や過程を常に工夫している

か。
こどもの主体性を尊重し、自己肯定感を育てる保育が

できているか？

評価結果を基に、保育の改善に努めているか。

１日の流れ（デイリープログラム）は現行でよいか。

したい思いが強くアドバイスを受け入れられない事がある

日々の忙しさにかまけて、なかなか保育環境が現在の子どもに合ったものを用意出来なかった、と反省してます。

縦割り保育では、遊びを計画する段階で、子どもの発達や興味をしっかり把握したうえでしっかり練っていきたい。

素材・用具を適切に活用しているか。

子ども達の興味に合わせて、遊びやそれに合った環境を構成できるよう努めることができている。

声を掛け合えるような関係性をクラス関係なく作っていけたらよいと思う。

年度末が新年度の準備と今のクラスのことでバタバタするので最後の30.31日は希望保育がいいかなと。

保育者間で情報共有をできるだけ行いながら生活ができていると思う。



行事について

16.70% 83.30%

22.20% 66.70% 11.10%

22.20% 61.10% 16.70%

22.20% 66.70% 11.10%

22.20% 50.00% 27.80%

行事について意見・改善点があれば教えてください。

園内の研究・研修について

27.80% 66.70% 5.60%

27.80% 72.20%

33.30% 55.60% 11.10%

33.30% 61.10% 5.60%

園内の研究・研修について

園外の研究・研修について

44.40% 55.60%

33.30% 55.60% 11.10%

情報について

55.60% 44.40%

33.30% 55.60% 11.10%

23.50% 76.50%

運動会の会場等、現状に合わせて変えていく等の対応は良いと思います。

行事の種類や内容及び実施回数は適切か。

行事のねらいを計画や実施に十分生かしているか。

乳幼児の活動範囲を明確にし、自主的・実践的な活動

にしているか。

計画・実施・評価・改善の体制をとっているか。

保護者に行事のめあてやねらい等の説明をしている

か？

園外の研究・研修について

保護者の願いや意見を取り入れ過ぎている事があると思う

保護者からの意見をもとに行事の検討ができていて良いと思う。

次年度は運動会を体育館で行うという新しい取り組みは、最初は大変な事もあると思うが今の時代に合っているのでは。

園内研修・会議等は保育目標の具体化につながるもの

である。

園内研修の計画・運営は適切か。

園内研修・会議等の内容は全職員に共有されている

か？

研修成果を日常の保育活動に反映させているか。

研究・研修・講演会などの内容の報告書はあるが、報告会が必要な事もあると思う

各種研究会、研修会、講演会への参加態勢の充実を図ってい

るか。

各種研究会、研修会、講演会の内容を園内に還元している

か。

みんなで受けた研修は、いずみ保育園でどうやっていくかと言う話し合いをしていくべき。

乳幼児や保護者に関する個人情報を適切に取り扱って

いるか。

保育に関わる情報は職員間で共有できているか。

各表簿は適切な時間、方法で作成、処理しているか。



情報について、意見・改善策があれば教えてください。

引き続き、個人情報についての扱いを重要視していきたい。

施設・設備について

33.30% 66.70%

33.30% 50.00% 16.70%

27.80% 66.70% 5.60%

27.80% 66.70% 5.60%

施設・設備について、意見・改善策があれば教えてください。

不適切保育の防止について

22.20% 61.10% 16.70%

27.80% 66.70% 5.60%

25.00% 56.30% 18.80%

不適切保育の防止について、意見・改善策を教えてください。

ICT化について

6 11 1

33.30% 61.10% 5.60%

経営・組織、分業・体制について

22.20% 77.80%

16.70% 77.80% 5.60%

27.80% 72.20%

22.20% 72.20% 5.60%

分業・体制について、意見・改善策があれば教えてください。

不審者に関しては、設備的に不安な箇所もあるので、常に何かが起こる可能性を頭に置き、ドアの施錠などを気をつけて

おこないたい。

保育園内外・設備の安全点検を計画的に行っている

か。
遊具・用具等を活用しやすいように整理・保管してい

るか。

不審者等に対応する周到な配慮を行っているか。

掲示板・掲示場所を適切かつ効果的に活用している

か。

片付けが十分にできていないと感じている。

不審者対応では効果的な撃退方法が無い（スプレーは風向きが心配等）事に、万が一の事を考えると不安がある

職員間でお互いに注意し合える信頼関係ができている

か。
不適切保育防止の研修等で意識の向上ができている

か？

不適切保育が発生する危機感を感じたことが有るか？

研修の機会と職員間でも伝え合えれる関係性が大切だと思います。

ICTの活用により業務の効率化がすすんでいるか？

能率的、合理的な運営組織になっているか。

職務内容が明確で、協働できる体制になっているか。

職員の配置は適材・適所か。

係や仕事の分担・割り当ては適切か。

保育者がお互いに自クラスだけでなく、周りのクラスを意識し、助け合ったり、フリー保育者に頼んだりしながら、協力

できたと思う。



タイミーはありがたいのですが、必要な時だけにしてほしい

運営について

16.70% 77.80% 5.60%

33.30% 61.10% 5.60%

16.70% 77.80% 5.60%

運営について、意見・改善策があれば教えてください。

年齢別クラス運営について

27.80% 72.20%

27.80% 72.20%

16.70% 83.30%

38.90% 61.10%

22.20% 72.20% 5.60%

22.20% 66.70% 11.10%

年齢別クラス運営について、意見・改善策があれば教えてください。

保健・安全指導について

16.70% 83.30%

44.40% 55.60%

22.20% 77.80%

16.70% 77.80% 5.60%

保健・安全指導について、意見・改善策があれば教えてください。

職員相互がそれぞれ全体的立場を理解し、協力や助言

を惜しむことなく保育の運営にかかわっているか。

各種会議を適切かつ効率的に進めているか。

健康・安全な生活に必要な習慣や態度育成のため、家

庭への啓発を行っているか。

打ち合わせの回数、時間、内容は適切か。

会議の雰囲気がよくなった。保育者の会話も増え、話し合いが年々意味のあるものになっていると思う。

年齢別・グループ目標は、保育目標や重点目標に基づ

いて設定しているか。
年齢別・グループ目標は、乳幼児の実態に配慮して設

定しているか。
年齢別・グループ目標の短期・長期のねらいは適切に

設定されているか。
同年齢及び異年齢児間の効果的な活動の充実を図って

いるか。

意義や趣旨を理解したチーム保育を行っているか。

評価、資料（諸記録）を集積しているか。

3上3未会議がある事で意思統一がしやすいと感じます

年齢別・グループ運営に生かされるような具体的保健

対策を講じているか。
避難訓練・交通安全指導を、計画に基づいて適切に実

施しているか。

会議の議事録がカタグルマで送られてくる事で、じっくり情報を確認する事ができました

会議の雰囲気がよくなった。保育者の会話も増え、話し合いが年々意味のあるものになっていると思う。

年齢別でわかれていても、自然と他クラスの活動に関心を持ったり、連携がとれるようになった。

乳幼児の安全確保のため、家庭・地域社会・関係機関

との連携を図っているか。

家庭への啓発を見やすくわかりやすくしたい

災害が起こった時に地域とつながっている方が良いとおもうが、繋がりがなかなか持てれない。



開かれた保育園づくり、家庭・地域社会との連携について

16.70% 77.80% 5.60%

22.20% 55.60% 22.20%

22.20% 72.20% 5.60%

家庭・地域社会との連携について、意見・改善策があれば教えてください。

子育て支援の推進について

22.20% 66.70% 11.10%

27.80% 55.60% 16.70%

11.80% 35.30% 47.10% 5.90%

22.20% 66.70% 5.60% 5.60%

22.20% 66.70% 5.60%

子育て支援の推進について、意見・改善策があれば教えてください。

情報の発信について

61.10% 38.90%

33.30% 61.10% 5.60%

情報の発信について、意見・改善策があれば教えてください。

外部評価について

27.80% 66.70% 5.60%

外部評価について、意見・改善策があれば教えてください。

園だより・ホームページ等で保育園の情報を発信して

いるか。

施設内外・設備の安全点検を積極的に行っているか。

講師の方による、保護者向けの講演会を設けてほしい。子育て相談会がまだあまり浸透していない。

園の行事に地域の方が参加できる機会があるのは良いと思います。

Instagramを導入してくださり宣伝となっている。自身も観ていて嬉しい。

保護者の意見を保育園運営に反映しているか。

地域に開かれた保育園施設として、園庭や中庭、保育

室等を開放しているか。
地域に住む子ども同士、あるいは親子が一緒に遊ぶこ

とができるような場の設定を行っているか。
「子育てについて」など、保護者を対象とした学習の

機会を設定しているか。
職員による育児に係る「子育て相談」は充実している

か。
医療機関、子ども家庭センター等の専門機関と連携を

図り、保護者にとって必要な情報を提供しているか。

年長児は特に地域の方と交流できる場が多く楽しめた。（スミレクラブ、井原高校など）

乳児の地域社会やその他の施設の交流の場を作るのが難しい。散歩などでしっかり挨拶したり見たりする事で充分か?

働いている保育士も地元の人間が多いのでそこを活かしてもっと地域の活動や人、場所とつながる機会が持てたら良いの

ではないかと思う

地域の小学校との交流を適切におこなっているか。

地域の行事に積極的に参加し、地域の文化や生活に触

れているか。
（乳）幼児に興味や関心に基づいて地域社会・その他

の施設と交流しているか。



いずみ保育園を総合的に評価してください。

今年度は公開保育をうけ、とても良い学びの機会をいただいている。しっかりと考え取り入れていきたい。

保育内容も子ども達に合った内容を柔軟に提供できていてよいと思う。子ども達も表情がよく色々なことに取り組めている。保育者と

しても働きやすいです。地域や家庭との連携の取り方が課題かなとも感じる。

職員同士も仲が良く相談しやすいし、子どもの体調不良で休むばかりしてしまっても休みやすい。子どもがいても働きやすい環境で

す。

保育者同士が情報を共有しながら保育ができていると感じています。

行事や保育内容など、色々な状況に合わせてアップデートをしようとしている園だと思います。

年々職員間の雰囲気も良く、色々な相談がしやすい。子どもの為に真剣に話し合いができ、保育の内容もよくなってきていると思う。

特に、運動会や発表会など、決められたことにとらわれず、個々の興味や発達に合わせた目標をたてることができ、取り組みやすく

なった。

子ども達がのびのびと楽しんでいる姿がありよいと思う

職員間も意見が言いやすい雰囲気になってきている

子ども達の主体性を尊重する保育について職員間での共通理解が深まってきて子ども達ひとりひとりが生き生き園生活を送る保育がで

きている実感があります。また職員としても自分らしく仕事に向かえていることに感謝しています。
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